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9 ] 0 d ; M 0 19 de Maio de 1974, naquela que é considerada a maior
manifestacao de sempre em Portugal. 0 feriado fol decretado
) e GIO dias antes, na sequéncia da revolugio de 25 de Abril, e o desfile
comecou na Alameda Afonso Henriques rotogratie: Asrquivo on
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: i 40 HORAS S de oito horo:
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agora a ser postos em causa. Pela
primeira vez, portugueses correm
o risco de ficar sem 0 13.° més

JOAO PAULO MADEIRA
Joao.madetra@sol.pt

AS COSTAS de José Ernesto Car-
taxo, hoje com 68 anos, ainda tém
marcas das queimaduras que so-
freu a partir dos dez anos. Foi
com essa idade, na década de 50,
que comegou a frabalhar. Era um
dos chamados ‘Mitidos dos Te-
Ihais’; transportava tijolos quen-
tes ao ombro, quando saiam dos
fornos nos telhais de Alhandra -
as empresas que fabricavam
aquele material de construcéo.
Trabalhava seis dias por semana,
nao tinha subsidio de férias ou de
Natal e as marcas ficaram-lhe na
pele em troca de 50 centavos por
dia. «As condicdes de trabalho
nas décadas de 50 e 60 eram
péssimas. Higiene e seguranga
no trabalho praticamente néo
existiamw, recorda.

Alguns dos avangos mais sim-
bblicos no campo laboral sdo re-
lativamente recentes, em termos
histéricos. S6 depois da re-
volucdo de 25 de Abril de
1974 foi estabelecida por lei
a obrigacdo de pagar aos
trabalhadores 0 13.2 ¢ 14.
meses e o subsidio de de-
semprego. A semana de 40 ho-
ras de trabalho viria mais tar-
de, em 1996, mas o direito 4 gre-
ve, 0 salario minimo, as pensdes
sociais e a licenca de materni-
dade de trés meses surgem tam-
bém na sequéncia daguele gol-
pe de Estado. O combate ao tra-
balho infantil e 4 discriminagdo
das mulheres s6 foi intensifica-
do em democracia. ’

No caso de José Ernesto Car-
taxo, essa disputa comegou
mais cedo. Trabalhou na indas-
tria metalirgica, nos primeiros
anos da década de 70, e foi entdo

que contactou com o movimen-
to associativo, o Partido Comu-
nista Portugués e a CGTP. Este-
ve preso dois anos, teve cargos
de direcgdo na central sindical
até 2008 e, recentemente, foi co-
-autor de um livro sobre a his-
téria do movimento operario.
Todos os anos comemora o 1.° de
Maio, e este nio sera excepgao,
mesmo estando afastado das 1i-
des sindicalistas. «A reivindi-
cacdo central por detrds do

A DRIGEM. Acomemoragtio do1.° de Maio remonta a um episé-
dio do movimento operdrio no final do século XIX. Em 1886, uma gre-
ve geral de trés dias em Chicago, nos EUA, que reivindicava o redugdo
da jomoda didria de trabalho de 13 para oito horas, gerou confrontos
violentos entre trabathadores e policia. Para controlar o manifesta-
G{io, s autoridades abriram fogo e matarom quotro operdrios. No dia
seguinte, foi convocada uma marcha de protesto e houve novos con-
frontos: houve mais disparos da policia e rebentou um engenho ex-
plosivo que terd morto um agente policial, o que levou & detengdo de
virios manifestontes. Seguiu-se um julgamento em tribunal, que re-
sultou no enforcamento de quatro operdrios, condenados pelo envol-
vimento na explosio. Esta sucessdo de episédios levou a que, trés anos.
mais tarde, na Segunda Internacional, os vérios sindicatos e forgas po-
liticas doquela organizagtio tenham decidido instituir o 1.° de Maio
como a data em que, todos os anos, os epis6dios de Chicago seriom re-
cordados, bem como a luta pelas oito horas de trabatho.

1.” de Maio sempre foi a re-
ducdo do hordrio de traba-
1ho, questdo que ainda hoje
faz sentido», explica.

Evolucdo europeia
Com as mudangas no campe la-

. boral das tiltimas quatro décadas,

Portugal juntou-se a tendéncia
dos paises ocidentais. Segundo
Inés Reis, especialista em Direi-
to do Trabalho da sociedade de
advogados pbbr, a evolugdo dos
direitos laborais na década de 70
nao se deveu exclusivamente ao
fervor pés-revolucionario: «Re-
sulta também de uma maior
consciencializacfo a nivel eu-
ropeu, e mesmo mundial, da
realidade laboral e das condi-
¢des que actualmente se en-
tende gue devem ser ofereci-

* das aos trabalhadores».

De facto, 4 luz da realidade ac-
tual, a legislagdo laboral ante-

rior ao 25 de Abril é, no minimo,
anacrénica. A «incitacfio a
indisciplina geral» ¢ a

ou dos superiores hierir-
quicos» eram motivos para
despedimento com justa
causa, sem direito a indemni-
zagao, segundo o regime de con-
trato individual de trabalho es-
tabelecido no Governo Marcelo
Caetano, em 1969.

Os trabalhadores que es-
tivessem ha menos de dois
anos numa empresa tinham
apenas uma semana de fé-
rias. Se tivessem entre dois e
dez anos de ‘casa’, ja podiam es-
tar fora duas semanas. Com
mais de dez, o periodo anual de
descanso subia para trés sema-
nas. Mas a entidade empregado-
ra nao estava obrigada a pagar
subsidio de férias.

O pais era diferente. Era ne-

cessaria uma autorizagdo para
ter um isqueiro, a Coca-Cola
tinha um travo amargo para
as autoridades e as restrigdes
também se faziam sentir no
mundo laboral. Numa altura
em gque o Cédigo Penal previa
que, se um marido encontras-
se a mulher em flagrante adul-
tério e decidisse mata-la na se-
quéncia desse desgosto amo-
rose, a penalizagio seriam
seis meses de «udesterro para
fora da comarca», as mulhe-
res eram o elo mais fraco do
mercado de trabalho. José Er-
nesto Cartaxo chegou a tra-
balhar em fabricas que paga-
vam metade dos salarios as

mulheres, por trabalho idéntico.

Naaltura, o regime de con-
tratoindividual de trabalho
possibilitava que o marido
impedisse a mulher de tra-
balhar, se alegasse «razdes
ponderosas», A lei admitia que

o acesso das mulheres a profis- .

sdo podia ser limitado ou até
proibido «para salvaguardar a
sua satide ou moralidade, ou
para defesa da familia». -

Processo de regresséo
em curso?

As comemoragdes do 1°. de Maio
deste ano ndo vao escapar a car-
ga. O pais vive um periodo con-

3.300 ESCUDBS Valor do SalGrio Minimo
Nacional em 1974, ano em que foi criado,
a que correspondem 16 euros

foi estabelecida em 1996

485 EUROS Montante actual

do saldrio minimo. Se tivesse

sido actualizado a inflagto

o £ o PRt todos os anos desde a criagdo,

331 Namero de organizacdes sindicais %

— sindicatos, fede! uniGes estaria em 562 euros

ou confederacdes — criadas em 1975, 2 TR

segundo dados da Direcgiio-Geral 28 Numero de organizagdes

do Emprego e das Relogoes de Trabalho sindicais criadas em 2010.
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39% Percentagem de mulheres - €M qUE apenas a

no total do mercado de trabalho, em 1974, uma unio sindica

segundo dodos oficiais do Instituto Nacional 7

de Estatistica 48,5% Proporgéio da populaciio

feminina no total do mercado de

SEIS DIAS Férias concedidas trabatho portugués, no ano passado

0os trabalhadores hé menos de dois anos ; 7

na empresa. Para trabalhadores com mais 22 DIAS Férias minimas por ano

de dez anos de antiguidade, eram 18, estipuladas por lei, que podem

Saldrio era page, mas subsidio de férias subir até 25 dias por bonificagdes

ndo era obrigatério de assiduidade
No 1.° de Maio de 1974, tual ao de hd quatro décadas, tdoa ocorrer no mercado de tra-
Mirio Soares e Alvaro Cunhal mas ha de facto alguns retro- balho, a contestacdo laboral
estiveram juntos no Estadio cessos», diz. : estd em regressdo ou em res-
do Inatal, depots rebatizado Inés Reis ndo partilha a visio  surgimento? Ha sinais mistos.
Estidio 1.° de Maio doex-dirigente da CGTP Aadvo-  Portugal tem uma taxa de
Fotografia: ARQUVOON gada frisaa importinciade «dei- sindicalizacdo abaixo da

xar de pensar em direitos ad- média europeia e esse na-

turbado em termos econémicos
e as miltiplas medidas de cor-
recgdo das contas publicas cor-
rem o risco de diminuir o alcan-
ce de varios direitos estabeleci-
dos nas iiltimas quatro décadas.
A reducdo do subsidio de de-
semprego, o corte do salario mi-
nimo ou até o fim do 13.° més
para pensionistas tém feito as
parangonas de jornais, como
possiveis medidas que a inter-
vencdo do Fundo Monetario In-
ternacional e a Unido Europeia
podem impor ao pais.

José Ernesto Cartaxo admite
que a tendéncia actual é de per-
da de direitos laborais. «Nao se
pode comparar o contexto ac-

quiridosn, ja que essa postura
«serve muitas vezes de descul-
pa quando se tenta chegar a
um entendimento conducente
a uma maior flexibilidade».

Contestacio, que futuro?

Uma vez que a realidade laboral
«mndo é a mesma de ha 50 anos,
nem sequer de ha 20 ou mes-
mo dez», € preciso «epensa-lay,
argumenta. A especialistaem Di-
reito do Trabalho entende que
«ndo deve haver direito ad-
quirido ao emprego, mas sim
direito a trabalhar, obvia-
mente em condigdes dignas».

Perante as mudangas que es-

mero tem vindo a baixar,

‘nos tltimos anos. Mas, em

2010, foram constituidas 28
organizagdes sindicais, o
namero mais elevado des-
de 1978, Ha sinais de activida-
de crescente das comissdes de
trabalhadores e, em Fevereiro,
centenas de milhares de pes-
soas sairam a rua no protesto
da Gerac¢ao @ Rasca, contra a
precariedade. Inés Reis consi-
dera que a tarefa de melhorar
as condi¢des do mercado de tra-
balho «nédo se faz por decre-
to, mas por mudanca de men-
talidades quer das empresas,
quer dos trabalhadores, quer
dos sindicatos».



