MULHERES Provar situages de discriminagao é «geraimente bastante dificil»

Deniincia de casos de
discriminacao lahoral
nao é comum no Pais

Lei laboral portuguesa confere pr

casoded

Partilhade tarefas
familiares pode

ser uma forma de as
mulheres reclamarem
0s seus direitos.
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Os processos judicials ou

mesmo administrativos
Jjunto da Autoridade para as
Condicdes de Trabalho rela-
cionacos com casos de diseri-
minacio laboral «ndio sio mui-
to comunsem Portugals, sen-
do que 08 portugueses «nio
estiio muito despertos para
este tipo de reclamacion, diz
a0 Destak Inés Reis especia-
lista em Direito do Trabalho,

O facto de a «lei laboral
nacional conferir grande pro-
teccio aos trabalhadores em
caso de despedimentos acaba
porser o principal motivo pa-
ra que seja «até certo ponto
desnecessério 0 recurso a
figurss legais, cuja prova é
geralmente bastante mais
diffcil, para denunciar
de discriminaciios, seja ce
género, de idade ou ée religiso.

No entanto, isto ndo quer
dizer que a discrimi
sobretuco das mulhere
exista. Aligs, segundo &

808

espe-
calista, esta comega prema-
turamente, logo «na admissio
a profissios. As mulheres
Jjovens e que em teoria estio
emidade e casar e ter filhos

€85 que [@m cescencentes sio
normalmente o alvo.

0, uso de figuras legais mais raro

Inés Reis aconselha
as mulheres a partilharem
mais as tarefas familiares
com 08 parceiros para
mucarem as mentalidaces
mais conservadoras,

Discriminacdo vale
5,5 mil milhdes

Adisaiminagiosalarial

de que as mulheres sdo
vitimas, em Portugal,
rendeu as empresas 5,5
mil milhoes de euros s6 em
2009, revela um estudodo
economista Eugénio Rosa.
0 espedalista agescenta
que ser mulher trabalha-
dora vale menos 25% do
saliria




