S6 em empresas em grave situacao financeira foram pagos valores proximos dos minimos

A reducdo das indemnizacoes por despedzmento

o passado dia 20 de Julho, o Governo apro-

vou, em Conselho de Ministros, uma propos-

ta de lei que prevé a reducio das indemniza-

¢bes por cessacdo do contrato de e trabalho,

dos actuais 30 dias de saldrio-base e diuturni-
dades, para 20 dias, e impondo um limite maximo, que
devera ser de aproximadamente € 116.400,00.

Embora a referida proposta de lei tenha, ainda, de ser
aprovada pela Assembleia da Reptblica, ja é possivel
ter uma ideia aproximada do que sera o novo enqua-
dramento legal nesta matéria.

Este artigo referir-se-a somente ao caso dos despedi-
mentos colectivos e por extin¢do de posto de trabalho,
ou seja, os motivados por razdes de mercado, estrutu-
rais, ou tecnolGgicas, para usar a terminologia do Codigo
do Trabalho.

Antes de entrar na andlise do mérito das alteracoes em
causa, parece-nos importante salientar que os referidos
30 dias (20 na proposta de lei) constituem um minimo
abaixo do qual os empregadores ndo podem
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pagar em caso de despedimento, funcionando
como valor de referéncia, e nio como maximo,

Poderd argumentar-se

ao contrario do que parece entender-se em e 0s vencimentos

alguns discursos politicos.
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modo rapido, ou serd cada vez mais dificil tornar tais
empresas competitivas, e mesmo atrair investimento,
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Ora, é precisamente por ter em conta a delicadeza
do momento que ndo se compreende a razio pela qual
0 novo sistema sera aplicavel “apenas aos novos con-
tratos”.

Com efeito, as empresas em Portugal, neste momento,
ndo estdo em fase de contratacdo em massa, estando
provavelmente mais necessitadas de reestruturar os
seus quadros de pessoal actuais.

Ainda que se estivesse num momento relevante em
termos de contratacdo, a ideia das empresas (aquelas
que exercem a sua actividade de forma responsavel e
que, cremos, sdo a vasta maioria) ndo é, certamente, a
de contratar e formar quadros hoje, para os despedir
amanha.

As reestruturacoes de que as empresas em Portugal
necessitam com urgéncia prendem-se com o seu quadro
de pessoal actual, em muitos casos envelhecido, com
formacgao nao muito qualificada e com longas carreiras
nas empresas em causa, determinando o pagamento
de avultadas compensacoes, quer pelo facto de o valor
base actual ser relativamente elevado, quer por nio
haver limite maximo.

Por exemplo, um trabalhador com 30 anos de servigo
na mesma empresa (situa¢do relativamente comum nas
empresas portuguesas) recebe (pelo menos) dois anos e
meio de vencimento, aplicando as regras actuais.

Claro que podera argumentar-se que os vencimentos
em Portugal nao sio elevados, mas é facil apreender o que
significa para uma empresa, em termos de esfor¢o finan-
ceiro, ter de pagar de uma so vez 2,5 anos de salario.

Ora, ao aplicar as medidas agora propostas apenas
aos novos contratos, estd, por um lado, a facilitar-se,
mais uma vez, o despedimento dos mais jovens e com

carreiras mais curtas e, por outro, a adiar-se a sua ver-
dadeira entrada no mercado de trabalho, criando duas
categorias de trabalhadores: os de primeira, que tém
contratos de trabalho “antigos”, e os de segunda, que
terdo contratos “novos”.

Ao ndo alargar a aplicacdo dessas medidas também aos
contratos actualmente em vigor, esta a impedir-se, na
pratica, a reestruturacao das empresas, tao necessaria
quanto premente.

Ao deixar no ar a possibilidade de alargamento de tais
medidas a todos os contratos, estd, na verdade, apenas
a adiar-se tais reestruturagoes, pois as empresas ficardao
a aguardar por tal alargamento, nao se reorganizando
até 1a, se puderem esperar.

Nio deixa de ser irénico que aqueles que pugnam
por integrar os jovens no mercado de trabalho nao ve-
jam que, ao pretender proteger o que denominam de
“direitos adquiridos” (como se houvesse um direito a
ser despedido...), estdo na verdade a dificultar e a adiar
cada vez mais tal integracdo.

Finalmente, em termos de aplicagdo da lei no tempo,
teremos trés momentos:

1) o actual;

2) aquele em que as novas regras se aplicardo ape-
nas para os contratos celebrados apds a sua entrada
em vigor;

(3)aquele em que a sua aplicagdo serd alargada a todos
os contratos. Esta técnica legislativa serd certamente
mais um factor a ajudar ao congestionamento e a con-
fusdo dos nossos tribunais.

Sera, pois, recomendéivel que estas novas medidas,
que certamente fardo aumentar as pendéncias judiciais,
sejam acompanhadas de um reforco da capacidade dos
tribunais do trabalho, embora infelizmente nos pareca
que tal ndo ira suceder. Advogada, especialista em Direito
do Trabalho



