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O impacto do Novo Regulamento sobre Dados
Pessoais no contexto laboral

Foi recentemente publicado o novo Regulamento Geral sobre Proteccao de
Dados Pessoais (Regulamento), o qual entrara em vigor no dia 25 de Maio
de 2018, sendo directamente aplicavel em todos os Estados Membros da
Uniao.

Um dos assuntos que, a este respeito, mais tem suscitado debate alargado na
doutrina e jurisprudéncia nacionais é a questdo do consentimento dos
trabalhadores, como fundamento valido para o tratamento de dados pessoais
por parte das entidades empregadoras.

Refira-se que o consentimento, entendido como uma manifestacao de vontade
livre, especifica e informada, é um conceito de dificil concretizacdo no contexto
de uma relacao de trabalho, especialmente considerando o entendimento geral
dos nossos tribunais, segundo o qual o vinculo laboral é caracterizado por um
forte desequilibrio de forcas entre o trabalhador e a entidade empregadora,
fruto da sujeicao daquele a autoridade e direccdo desta (ainda que, como é
sabido, na pratica, nem sempre assim seja).

O Regulamento preveé que, nestas situacoes de alegado "desequilibrio", o
consentimento ndo devera constituir, por si s, fundamento juridico valido
para o tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, assim parecendo
restringir o leque de fundamentos de licitude as situa¢gdes em que o tratamento
de dados seja necessario para a execugao do contrato de trabalho ou para o
cumprimento de obrigacoes legais a que a entidade empregadora esteja sujeita,
nao as fazendo depender de tal consentimento.
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O referido diploma nao resolve, contudo, a questdao pelo mesmo levantada nos
respectivos Considerandos, nem apresenta solugoes alternativas no texto legal,
facto que, em nosso entendimento, deixa as empresas e os demais responsaveis
pelo tratamento de dados num elevado grau de incerteza quanto aos
procedimentos adequados a adoptar a este respeito.

Outras novidades do novo Regulamento sdo o refor¢o de conceitos basicos
como o direito a "ser esquecido", a previsao do direito a portabilidade dos
dados pessoais, a concretizacao do conceito de "definicao de perfis" e a
previsao expressa da necessidade de registo de todas as actividades de
tratamento de dados, incluindo os dos trabalhadores, assim impondo um
conjunto alargado de obrigagoOes as empresas, que determinam a necessidade
de adopcao interna de medidas eficazes de '"compliance".

Em contrapartida, serao suprimidos alguns mecanismos de controlo externo
por parte da autoridade competente (CNPD), tais como a obrigacao
actualmente existente de notificacdo prévia, sempre que ocorra um tratamento
de dados pessoais, e a necessidade de autorizacdo prévia da CNPD, em casos de
tratamento de dados pessoais sensiveis.

No contexto das mudancas que o diploma perspectiva, deverao ser adoptadas
medidas que salvaguardem os direitos fundamentais dos trabalhadores, com
especial relevo para a transparéncia no tratamento dos dados destes, as
transferéncias dos mesmos em contexto de grupo empresarial e os sistemas de
controlo no local de trabalho, as quais deverao comecar desde ja a ser pensadas
internamente, de modo a permitir a sua conclusao e atempada implementacao,
tendo em conta o horizonte temporal de plena entrada em vigor do
Regulamento.



