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As empresas, os trabalhadores e o
novo regulamento sobre dados
pessoais
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Deverdo ser adoptadas medidas que salvagnardem os direitos fundamentais
dos trabalhadores, com especial relevo para a transparéncia no tratamento
dos dados destes.
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TDPIDDS > Como é do conhecimento geral de quem actua no mercado portugués, uma

Uniso Europeia das grandes limitagdes da actividade das empresas tém sido as exigéncias
legais e procedimentais em matéria de dados pessoais.

Empresas

Comissao Nacional de De facto, assumindo uma — por vezes exagerada — necessidade de proteccio,

Protecgiio de Dados sdo actualmente impostas as empresas iniimeras exigéncias relacionadas com

autorizacoes prévias e notificacoes a entidade reguladora nestas matérias
(Comissdao Nacional de Proteccdo de Dados Pessoais — CNPD),

designadamente no que respeita aos trabalhadores, fornecedores e clientes
daquelas, as quais nao sido, muitas vezes, compativeis com a celeridade e
ritmo que o mercado actualmente requer, designadamente tendo em
consideracao a rapida evolucio tecnolégica e a utilizacdo crescente de novas
tecnologias.

Neste contexto, foi publicado, no passado dia 4 de Maio de 2016, 0 novo
Regulamento Geral sobre Proteccdo de Dados Pessoais (Regulamento), que
sera directamente aplicavel em todos os Estados Membros da Uniao, e que
prevé que as empresas e os responsaveis pelo tratamento de dados pessoais se
adaptem as novas regras até ao dia 25 de Maio de 2018.

Apesar de parecer um futuro distante, a verdade é que ha um longo caminho a
percorrer pelas empresas, para que as mesmas estejam aptas a cumprir todos
0s requisitos previstos no diploma legal recentemente aprovado.

Com efeito, para além de reforgar conceitos basicos como o “direito a ser
esquecido”, de estabelecer o direito do titular dos dados pessoais a
portabilidade dos mesmos, e de impor o registo de todas as actividades de
tratamento de dados, incluindo os dos trabalhadores, o novo Regulamento
impoe um conjunto alargado de obrigacoes as empresas, que determinam a
necessidade de adopcdo interna de medidas eficazes de compliance.

A este respeito refira-se que, em contrapartida, foram suprimidos alguns
mecanismos de controlo externo por parte da autoridade competente
(CNPD). tais como a obrigacdo de notificacdo prévia, sempre que ocorra um
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tratamento de dados pessoais, e a necessidade de autorizagao prévia da
CINPD, em casos de tratamento de dados pessoais sensiveis.

Por outro lado, sdo permitidas excepgoes a proibicao de tratamento de
categorias especiais de dados pessoais (dados sensiveis), assim dando maior
autonomia as empresas, designadamente no que respeita a dados
biométricos, dados de saide ou dados relativos a filiacao sindical, sempre no
pressuposto de os mesmos estarem sujeitos a adopcao de medidas adequadas
de proteccao.

Finalmente refira-se que, uma vez que o Regulamento prevé a possibilidade
de os Estados-Membros adoptarem normas internas especificas,
designadamente ao nivel do tratamento de dados pessoais no contexto
laboral, actualmente nao &, ainda, possivel determinar, na totalidade, o
enquadramento normativo que sera aplicavel a partir de 25 Maio de 2018.

Tal significa que Portugal podera estabelecer condigoes especiais de
tratamento de dados pessoais dos trabalhadores, nomeadamente para efeitos
de recrutamento, execucao do contrato de trabalho, de cumprimento de
obrigagoes legais ou previstas em instrumentos de regulamentacgao colectiva
de trabalho, de gestao, de planeamento e organizacao do trabalho, de
igualdade e diversidade no emprego, de saude e seguranca no trabalho, de
exercicio e gozo de direitos e beneficios e de cessacao da relacao de trabalho.

Neste contexto, deverdo ser adoptadas medidas que salvaguardem os direitos
fundamentais dos trabalhadores, com especial relevo para a transparéncia no
tratamento dos dados destes, as transferéncias dos mesmos em contexto de
grupo empresarial e os sistemas de controlo no local de trabalho.

Em suma, é importante que as empresas ganhem consciéncia da urgéncia em
comecar a adaptar e a preparar as respectivas estruturas internas, de modo a
permitir-Thes uma transi¢ao para o novo regime de forma correcta, criteriosa
e estruturada.
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