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Hoje, dia 04.10.2019, entra em vigor a Lei n.?2 90/2019 que vem reforgar a protecgdo na
parentalidade, alterando o Cddigo do Trabalho e os diplomas que regulam tal matéria. Algumas
disposicbes apenas entrardo em vigor com a publicagdo do novo Orgamento do Estado, estando
assinaladas no texto.
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Das alteragbes introduzidas, destacamos as seguintes:

Licenca Parental Exclusiva do Pai
A lei manteve a duragdo maxima desta licenga em 25 dias Uteis, nos seguintes termos:

e periodo de gozo obrigatdrio alargado para 20 dias uteis (em vez de 15), os quais devem ser gozados, de
forma seguida ou interpolada, nas 6 semanas seguintes ao nascimento da crianga;

o periodo de gozo facultativo reduzido para 5 dias Uteis (em vez de 10), os quais continuam a
ter de ser gozados em simultdneo com o0 gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Esta alteracdo legislativa apenas entrara em vigor com a publicagdo do novo Orgamento do
Estado.

Licenca Parental em Caso de Internamento Hospitalar

Em caso de internamento hospitalar de crianga, por necessidade de cuidados médicos especiais,
imediatamente subsequente ao periodo recomendado de internamento poés-parto, a licenga
parental inicial de 120 ou 150 dias é estendida durante o periodo de internamento, até ao limite
maximo de 30 dias.

Se o parto ocorrer até as 33 semanas de gestacao, o acréscimo da licenga correspondera a todo o
periodo de internamento.

O subsidio parental inicial passara a abranger os periodos adicionais supra referidos e que estas
alteracdes legislativas apenas entrardo em vigor com o novo Orgamento do Estado.

Licenca por Adopcéao

A equiparagéo da licenga por adopgéao a licenga parental inicial é reforgada, passando o respectivo
periodo a ser acrescido em 30 dias, caso cada um dos dois candidatos a adoptantes goze, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos apos o
periodo de gozo obrigatdrio de 6 semanas pelo outro.

Esta licenca e o regime de extensdo dos direitos atribuidos ao progenitor aplicam-se as situagdes
de adopgéo por casais do mesmo sexo e entra em vigor no dia 04.10.2019.

Comunicacoes a CITE

A denuncia, durante o periodo experimental, de contrato de trabalho de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador em gozo de licenga parental passa a ser objecto de
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comunicagao obrigatéria & Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) no prazo
de 5 dias Uteis.

Os motivos da nao renovagéo de contrato de trabalho a termo de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante e, agora, também de trabalhador em gozo de licenca parental, passam a ter de ser
comunicados a CITE com a antecedéncia minima de 5 dias Uteis em relagcdo a data do aviso
prévio.

Estas alteracdes entram em vigor hoje.

Novas Licencas e Dispensas Parentais

Sao introduzidas quatro novas licengas / dispensas parentais para (i) assisténcia a filho com
doenga oncolégica, (ii) deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia, para
realizacdo de parto, (iii) deslocagdo inter-ilhas das regides auténomas do acompanhante da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante por motivo de protecgao da seguranga e saude desta e
para (i) deslocacédo a consulta de procriagdo medicamente assistida.

Contactos:
Inés Reis- ines.reis@pbbr.pt
Inés Oom de Sacadura - ines.osacadura@pbbr.pt





