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Novo Estatuto do SNS e respectiva
regulamentacgao

No dia 4 de agosto de 2022 foi publicado o Decreto-Lei n.° 52/2022 que veio aprovar o
novo Estatuto do Servigo Nacional de Saude (SNS), o qual foi recentemente
regulamentado através do Decreto-Lei n.° 61/2022, de 23 de setembro (“DL 61/2022”).
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O SNS passa a ser definido como “o conjunto organizado e articulado de
estabelecimentos e servigos publicos, dirigido pelo Ministério da Saude, que efetiva a
responsabilidade que cabe ao Estado na proteg¢éo da satde e que presta a. cuidados de
saude (...) e b. servigos de saude (...)".

Os estabelecimentos e servigos prestadores de cuidados ou de servigos de saude do
setor privado e social podem integrar o SNS mediante a celebragédo de contrato e nos
limites da atividade contratada, nos termos previstos na Lei de Bases da Saude.

No novo estatuto do SNS, os cuidados disponibilizados s&o estruturados em trés niveis
distintos, ie. cuidados de saude primarios, cuidados hospitalares e cuidados continuados
integrados, dando-se énfase a prestagdo de cuidados de saude no domicilio, que deve
ter lugar sempre que for possivel.

A principal alteracédo deste Estatuto consiste na criagdo de uma Direcdo Executiva central
do SNS (DE-SNS, I. P.) a qual compete, sem prejuizo da autonomia das unidades de
saude, coordenar a resposta assistencial, assegurar o funcionamento em rede,
monitorizar o desempenho e a resposta, e promover a participagdo dos cidaddos no
funcionamento do SNS.

Adicionalmente, a Direcdo Executiva assume competéncias antes cometidas a outras
instituicdes, em especial, a gestdo do acesso a cuidados de saude, da Rede Nacional de
Cuidados Continuados Integrados e da Rede Nacional de Cuidados Paliativos, cabendo-
Ihe ainda propor a designagdo dos membros dos 6rgéos de gestdo das unidades de
saude.

A Diregdo Executiva é composta por cinco 6rgdos, a saber, o diretor executivo, o
conselho de gestéo, o conselho estratégico, a assembleia de gestores e o fiscal Unico.

O novo Estatuto do SNS trouxe também alteracdes importantes no que diz respeito a
gestado dos recursos humanos, com a regulagdo do regime da dedicagéo plena, que em
regra € voluntario, sendo, no entanto, aplicavel obrigatoriamente aos médicos designados
em regime de comissao de servigo para exercer fungbes de direcdo de servico ou de
departamento do SNS. De acordo com este regime, o trabalho médico em regime de
dedicacdo plena é incompativel com o exercicio de funcbes de direcdo técnica,
coordenacédo e chefia em instituicbes privadas e do setor social, excluindo consultérios
medicos.

O diploma regula também um regime excecional de contratagdo de profissionais de
saude por parte do 6rgdo maximo de gestdo dos estabelecimentos e servigos do SNS, e
um regime excecional de trabalho suplementar em mais do que um estabelecimento ou
servico. Ambas as solugdes que sdo de aplicagdo excecional, ttm como objetivo fazer
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face a situagbes de insuficiéncia devidamente fundamentada de profissionais de saude
nos estabelecimentos e servicos do SNS que podem comprometer a prestagdo de
cuidados nos estabelecimentos em causa.

O Novo Estatuto reitera a prioridade relativa a gestdo publica das unidades de saude,
estabelecendo-se modelos de cooperagdo com o sector privado e social, numa légica
subsidiaria, quando o SNS nao tiver capacidade para a prestagdo de cuidados em tempo
atil.

Ha uma transferéncia de competéncias das Administragdes Regionais de Saude (ARS)
para a Direcdo Executiva, no que diz respeito a prestacdo de cuidados de saude. As
atribuigbes das ARS passam a focar-se no planeamento regional dos recursos.

Por fim, é de assinalar que foi estabelecido um leque mais alargado das areas
preferenciais de cooperagdo com entidades de apoio social e servicos de seguranca
social, em programas e agdes que envolvam a protecao social das popula¢des em risco
ou caréncia, com base num programa de acao definido pelas tutelas setoriais.

As areas preferenciais de cooperagao passam a abranger os cuidados continuados
integrados, o apoio ao cuidador informal, a emergéncia social, 0 apoio a pessoas e
familias em vulnerabilidade social, a prestacdo de cuidados a criangas em situagdo de
pobreza e,a prevencado, prestacdo de cuidados e reabilitacdo das doencas da area
laboral.

O Estatuto faz ainda uma revisdo ao regime dos Agrupamentos de Centros de Saude
(ACES) e aos Estatutos dos Hospitais, Centros Hospitalares, Institutos de Oncologia e
Unidades Locais de Saude (ULS).

Estamos naturalmente a disposigédo para qualquer clarificagéo que seja necessaria.
Contacto:

Rita Roque de Pinho - rita.pinho@pbbr.pt.
Raquel Soares Lourencgo — raquel.lourenco@pbbr.pt
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