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Regime Obrigatorio de Teletrabalho

Esta em vigor, a partir do dia 15 de Janeiro de 2021, o Estado de Emergéncia em Portugal.
Das diversas medidas impostas, salientamos as relativas ao regime de teletrabalho.

« E obrigatéria a adopgéo do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral,
sempre que as fungbes em causa o permitam e o trabalhador disponha de condi¢des para
as exercer.

* Nao é necessario o acordo entre 0 empregador e o trabalhador.

» Esta obrigacdo aplica-se a todas as empresas, independentemente do numero de
trabalhadores ou da sua localizagéo.

* O teletrabalho obrigatério ndo € aplicavel aos trabalhadores dos servicos essenciais, nem
aos trabalhadores integrados em estabelecimentos de educacao pré-escolar das instituicoes
do sector social e solidario e as ofertas educativas e formativas dos ensinos bésico e
secundario.

» O empregador deve disponibilizar ao trabalhador os equipamentos de trabalho e de
comunicacao necessarios a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

* Quando tal disponibilizagdo naéo seja possivel e o trabalhador assim o consinta, o
teletrabalho pode ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha, competindo ao
empregador a devida programacao e adaptacao as necessidades inerentes a prestacao do
teletrabalho.

» O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores, sem reducao de retribuicdo, nomeadamente no que se refere a limites do
periodo normal de trabalho e outras condi¢cdes de trabalho, seguranca e saude e reparacao
de danos emergentes de acidente de trabalho ou doenca profissional, mantendo ainda o
direito a receber o subsidio de refeicao que ja lhe fosse devido.

* Quando nao seja possivel a adopgdo do regime de teletrabalho, o empregador deve
adoptar as restantes medidas, referentes ao desfasamento de horarios de trabalho e
organizacao de tempos de trabalho.

O nao cumprimento da adop¢ao do regime de teletrabalho passa a ser considerada contra-
ordenagado muito grave, que podera levar a aplicagao de coimas cujo valor pode variar entre
€ 2.040,00 e € 61.200,00.





