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Rita Roque de Pinho

“Chegar a socia

é gratificante, mas nédo
€ um ponto de chegada.
E antes um ponto de
continuidade”

A advogada do més € Rita Roque de Pinho, a mais recente sécia da
pbbr. Entre o ritmo acelerado do escritério, a coordenar a equipa

da 4drea da Satide, e o ser-se mae de trés filhos, o tempo que sobra

¢ escasso e precioso. Quer seja para ler um livro ou um artigo
cientifico na drea da bioética, ou para por a série Seguranca Nacional
em dia. O que é mesmo indispensavel é ter previsibilidade para
organizar o seu dia, que, garante a advogada, ¢ sempre cheio.

I'or ANA SOFIA FRANCO, tdilado por FILIPA AMBROSIO DE SOUSA

ita Rogue de Pinho odela que
R Ihe facam perder tempo. “Néo

quero com isto dizer que eu

tenha mau feitio ou que des-

carregue o meu azedume nos
outros, ndo!”, garante a advogada, entre ri-
508, que com uma agenda apertada tem de se
manter organizada e metddica. Tarefa essa
que exige uma gestdo ao pormenor, “desde a
coisa mais bdsica de ir comprar t-shirts pa-
ra 0s miudos por causa da festa de Natal, ao
trabalho jurfdico e cumprimento de prazos,
4 coordenacéo de equipas... Temos de cum-
prir tudo. Equandohd algumasituagdo em
que desnecessariamente e COMprometa es-
sas metas € algo que me desagrada”, conta. A
nova sdcia da pbhr.a chegou 4 sociedade em
setembro de 2016, depois de cerca de duas
décadas na Cuatrecasas. A experiéncia tem
sido positiva, assegura. “Sal de uma sociedade
grande, onde ja tinha o meu estatuto, e decidi

abragar aqui um desafio diferente, que foi |
entrar numa sociedade mais pequenamas |

que estd em franco crescimento. Esta evolu-
¢doa que eu tenho assistido desde que entrei
temsido para mim um desafio interessante
& uma experiéncia profissional muitorica®,
revela a advogada, que ascendeu a séciaem
margo passado e que, & data da entrevista,
ainda ndotinha conseguido atualizar o seu
LinkedIn. “Uma falha gravissimal”, deixa
escapar, divertida.
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O DIREITO DA SAUDE, A
BIOETICA E A DIVERSIDADE DE
CLIENTES
Para quem veio de humanidades e cursar
Direito fol um “caminho natural”, Rita Ro-
que de Pinho vé hoje a sua drea de prética
tocar numa vertente mais cientifica, dedi-
cando-se ao direito da saiide, em especial
ao biomeédico, “que passa muito pela bioé-
tica”. Embora lide ainda corm direito farma-
céutico, a drea dos dispositivos médicos e
aprotecdo de dados pessoaisno que tocaa
dados genéticos, mas também com direito
comercial e societdrio e fusdes e aquisicles.
Foi este pragmatismo de que é dotada
que alevou a coordenar a equipa da drea
da saide, que, segundo a advogada, presta
assessoria aum “largo espectro de ativida-
des”. Desde celebrar contratos a resolver
problemas com medicamentos perante as
entidades reguladoras, o direito da saide
responde a um piiblico especifico, mas que
no fundo joga em todas as matérias quere-
queiram intervengdo juridica. Com clientes
como farmacéuticas, multinacionais, em-
presas de dispositivos médicos, prestadores
de cuidados de satide e mesmo startups, a
satde chega & tode lado e quer-se cada vez
mais especializada. “Os players nesta drea
apresentarn uma grande diversidade: vio
desde pequenas empresas de biotecnologia
e startups a grandes multinacionais com
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“0Os players na area da saude sio diversos: vao desde pequenas empresas
de biotecnologia e startups a grandes multinacionais com uma
presenca muito madura no mercado”

uma presenca muito madura no mercado”,
explica a socia, para quem a diversidade
de clientela é um fator atrativo, embora
bicética seja a sua area prioritaria de atua-
¢do. “E a drea de gue gosto mais e aquela
para a qual eu tenho mais apeténcia para
trabalhar. Tem uma componente humana
muito forte e consigo interagir com clien-
tes que sdo fisicos, bidlogos on quimicos”,
conta. “E engragade porque a bioética es-
td presente na regulacdo na drea da saide,
emtodas as vertentes da regulamentacdo,
desde a entrada de medicamentos ou pro-
dutos no mercado & a sua comercializacdo
até & publicidade e 4 avaliagio de medica-
mentos e questdes relacionadas com aces-
so e equidade”.

PERFIL

- Sdcia responsavel

pela area de
Direito da Saude
da Cuatrecasas,
Gongalves Pereira.

* Pds-Graduagdo em

Direito da Farmacia

e do Medicamento,
Centro de Direito
Biomédico da
Faculdade de Direito
de Coimbra, em 2014,

+ Curso de formagao

em Ensaios Clinicos

leccionado pelo
Centro de Direito
Biomédico da
Faculdade de Direito
de Coimbra, em 2012.

+ Curso de formagado

em Consentimento
Informado leccionado
peto Centro de
Direito Biomedico da
Faculdade de Direito
de Coimbra, em 2011,

+ Curso de formagao

no Programa de
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Gestdo em Energlas
Renovaveis,
leccionado pela
Universidade Catdlica
Portuguesa de
Lisboa, em 2007.

- Pds-Graduacdo

em Mercados,
InstituigSes e
Instrumentos
Financeiros, pela
Universidade Nova
de Lisboa e Bolsa de
Derivados do Porto,
em 2000,
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“A advocacia, independentemente de se ser
homem ou mulher, é uma atividade que apresenta
enormes desafios em que naturalmente é dificil
atingir posigdes de topo”

-

PAULA HUNES

SOCIA: UM MARCO
IMPORTANTE COM DESAFIQS
ACRESCIDOS

Sobre o chegar a s6cia, a advogada con-
sidera-o um marco importante, mas ga-
rante que hé sempre mais desafios 4 sua
espera. “Mal seria se ndo houvesse. Eu
acho que ser sdcia € gratificante mas ndo
é um ponto de chegada, € antes um ponto
de continuidade. E, por isso, o que é que
€ importante agora para mim? Evoluir
na minha profisséo e congquistar mais
mercado, mais clientes”, revela. E serd
que chegar ao topo é mais dificil sendo-
-se mulher? “A advocacia, independente-
mente de se ser homem ou mulher, éuma
atividade que apresenta enormes desa-
fios: pela pequena dimensdo do merca-
do, a sua competitividade e pelo talento
gue existe, torna-se numa profissdo em
que naturalmente é dificil atingir posi-
¢Oes de topo™, esclarece, ndo deixando
de apontar para o facto de que, quanto
aigualdade de género, se tem verificado
uma evolucio em termos de mentalida-
des, “Eu sinto que, progressivamente,
isso estd a acontecer e é determinante,
pois penso que ndo é com quotas nem
com medidas do género que vamos 13, o
gue é importante acontecer ¢ uma mu-
danca de mentalidades. E isso comecga
na educacio dos nossos filhos, na vida
em casa, atinge todos os niveis - desde a
vida nas sociedades, 4 organizagdo nas
sociedades e 4 organizagdo em socieda-
de globalmente”, reforga.

No pouco tempao livre que arranja para
si, a sdcia dedica-o a momentos de lazer
como passeios ou a ver séries comoa “Se-
guranga Nacional” ou “O Mecanismo”, ou
um filme sempre que pode, mas do que
sente mesmo falta é de uma tarde em gque
possa ficar em casa a ler um livro. “Isso é
guase um luxo para mim. Ter um dia em
que nio tenha solicitagdes de ninguém e
possa ficar calmamente uma tarde intei-
ra a ler um livro. Era uma coisa que eu
gostava de fazer mais frequentemente”,
desabhafa a advogada, cujos interesses
literdrios passam por artigos cientificos
na drea da salide e romances histéricos.

Relativamente a metas profissionais a
longo prazo, a advogada diz apenas que
o caminho é continuar a crescer e a evo-
luir no trabalho que ja conguistou. “Eu
estou a sentir que esse crescimento es-
td a acontecer agui na pbbr”, remata. ®
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Contamos com cerca de 4.000 clientes, mais de 20 escritérios
de norte a sul de Portugal e 300 colaboradores. £ este o nosso
capital de experiéncia, que transformamos todos os dias em
criagao de valor.

Na Moneris, vivenciamos um conjunto de valores fundamentais
gue definem a nossa identidade e orientam as agbes e
comportamentos dos nossos colaboradores: Integridade,
Exigéncia, Criagao de Valor e Partilha.

Atuamos comoumyverdadeiro parceiro,contandocom profissionais
altamente qualificados e com servigos diferenciados, suportados
por centros de competéncia que detém o conhecimento e a
especializagdo em éreas transversais da gestdo, essenciais para o
desenvolvimento dos negdcios e das empresas.

Somos lideres na prestagdo de servicos de contabilidade,
consultoria e apoio a gestdo, honrando-nos em ter o
reconhecimento ndo apenas dos nossos clientes, mas também
dos nossos parceiros de areas complementares do conhecimento
e do saber. Procuramos criar com cada um uma relagdo de

complementaridade e de sinergia, que potencie oportunidades
e eleve os resultados de todos.
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Apresentamos
4000 provas
do NOSSO rigor
e competéncia.

contabilidade e reporting ™
assessoria fiscal

recursos humanos
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formacao™
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